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1. UCEL

Skolni vzdélavaci program pro mimoskolni vzdélavani a vychovu zaku a student stred-
nich skol, gymnazii, konzervatore, ucilist, jazykovych skol a vyssich odbornych skol je
pedagogicky dokument, ktery stanovuje obecné zavazné cile a poZzadavky na vzdélavani a vy-

chovu zakl ubytovanych v Domové mladeze a zafizeni $kolniho stravovani Brno, pfispévkové
organizaci.

2. ROZSAH PLATNOSTI

Tato smérnice je zavazna pro vSechny zaméstnance organizace DM.

3. DEFINICE POJMU A ZKRATEK

POJMY:
Predkladatel Domov mladeze a zarizeni Skolniho stravovani Brno, p.o.
Klasterského 620/4, 617 00 Brno
ICO: 00567396
Kontakty:
Reditel: Mgr. Dalibor Fiala,
tel.; 545 233 789, e-mail: fiala.dmklast@seznam.cz
Koordinator SVP: vedouci vychovatelka Bc. Monika Spinarova,
tel.: 732 598 866, e-mail: spinarova.dmklast@seznam.cz
Zrizovatel Jihomoravsky kraj, Zerotinovo nam. 3/5, 601 82 Brno
ZKRATKY:
DM Domov mladeze a zafizeni $kolniho stravovani Brno, p.o.
VRD Vnitfni fad domova mladeze
BOzZ bezpecnost a ochrana zdravi (déti, Zakd a studentd)
PO pozarni ochrana
vvC vychovné-vzdélavaci innost
SVP Skolni vzdélavaci program

4. ODPOVEDNOST

Odpovédnost za kontrolu dodrzovani této smérnice ma feditel a zastupce feditele.
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5. POPIS PROCESU
5.1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

5.1.1. Plsobnost, organizace a zakladni podminky

a) Domov mladeze a zafizeni Skolniho stravovani Brno, p.o. (dale jen DM) je Skolskym
zafizenim s pravni subjektivitou, zfizeny Jihomoravskym krajem.

b) Ve své Cinnosti se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o pfed3kolnim, zakladnim, stfed-
nim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakonem ¢&. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zmé&né nékterych zakon(, vyhlaskou MSMT
€. 108/2005 Sb., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich a 3kolskych
ucelovych zafizenich, v platném znéni, vyhlaskou &. 107/2005 Sb., o Skolnim stra-
vovani, zakonem &. 262/2006 Sb., zdkonikem prace, ve znéni pozdéjSich zmén,
predpisy s uvedenymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi pfedpisy.

c) DM poskytuje zakim stfednich Skol a studentiim vysSich odbornych skol (dale jen
Z4ci) ubytovani, vychovné-vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné-vzdélavaci
¢innost Skol a zajistuje témto zakim Skolni stravovani.

d) Pasobnost DM je mistni. Sluzby poskytuje Zakim gymnazii, SOS, SOU, jazykovych kol
a studentdm VOS, které nemaiji vlastni ubytovaci kapacity nebo jsou nedostadujici.

e) Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 480 lUzek ve dvanactiposchodové
budové. Stravovaci kapacita vydejen stravy je 480 snidani a 480 vecefi.

f) Ubytovaci kapacita je ve dvanactiposchodové budové, vydejny stravy se nachazeji
ve 3., 7. a 11. patre.

g) Ubytovani Zaci jsou rozdéleni do zakladnich vychovnych jednotek — vychovnych
skupin podle vyhlasky MSMT &.108/2005 Sb. Podminky a rozdéleni zak( do vy-
chovnych skupin na 8kolni rok stanovuje feditel DM.

5.1.2. Prostorové a materialné-technické podminky

Prostorové a materialné-technické podminky pro ubytovani zaka

a) Ubytovani zaku je v Sestiluzkovych bunkach (3+3) s vlastnim socialnim zafizenim
a predsini, ktera obsahuje pro kazdého zaka Satni skfin a botnik. K dispozici je
i nékolik ¢tyflizkovych bunék (2+2).

b) Zakladnim vybavenim loznice pro jednoho zaka jsou postel s Uloznym prostorem,
pracovni misto u stolu, svétlo, policka a tloZny prostor pro osobni véci. Zakdm se
dale poskytuje lozni pradlo, kli¢e od pokojl a botniku.

c) Zakdm jsou pljéovany elektrospotiebice.
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Prostorové a materialné-technické podminky pro vzdélavani, vychovu a volny
€as zaka

V budové se nachazeji mistnosti pro vychovné-vzdélavaci ¢innost a spontanni indivi-
dualni i skupinové aktivity: klub K4, knihovna, posilovna, boxovaci pytel, télocvi¢na, Sici
dilna, tkalcovska dilna, vytvarna dilna, dilna keramiky, ucebna vypocetni techniky,
herna biliaru, stolniho fotbalu, jazykova uéebna, studovny, mistnosti s TV a ¢ajové ku-
chynky na kazdém patfe.

Hygienické podminky a bezpeénost a ochrana zdravi zaka

a) DM postupuje pfi zajiSténi hygienickych podminek podle vyhladky ministerstva
zdravotnictvi &. 410/2005 Sb., o hygienickych pozadavcich pro provoz zafizeni
a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych, ktera stanovi hygie-
nické pozadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni,
mikroklimatické podminky, zasobovani vodou a uklid.

b) V ramci tohoto pravniho pfedpisu poskytuje DM kromé zakladnich podminek
pro ubytovani zejména vymeénu lozniho pradla, denni uklid loZnic, socialniho zafi-
zeni, spoleénych prostor a zajisténi pitného rezimu.

Prostorové, materialné-technické a hygienické podminky pro praci zaméstnancu

a) Vychovatelé maji zazemi ve vychovatelnach, kde jsou k dispozici pracovni stul,
sedaci nabytek a ulozny prostor.

b) Ostatni zaméstnanci pracuji v kancelafich nebo v u€elovych pracovnich mistnostech,
vSichni maji moznost vyuzivat vypocetni techniku.

c) Informacni systém pro pracovniky je feSen prostfednictvim internetu a pracovnimi
schuzkami.

5.1.3. Charakteristika zaku

a) VDM jsou zastoupeni nejvice Z&ci a studenti SOS, nasleduji studenti VOS
a ostatni, v&kové prevazuji nezletili zaci. Zaci a studenti navstévuji pestrou paletu
Skol v mésté Brné.

b) Zaci pochazeji z nejriznéjsiho sociokulturniho prostfedi, z regiont pfesahujicich

hranice Jihomoravského kraje i CR a vyrazné rozdily v jejich chapani Zivota zptso-
buje dale jejich profesni zaméreni, osobni zajmy a socialni vlivy.

5.1.4. Personalni podminky

a) Pozadavky pro vykon c¢innosti pedagogickych pracovnikGl stanovi zakon
€. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakond. Podle
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zakona ma pedagogicky pracovnik splfiovat predpoklady pro vykon funkce podle
§ 3 a splfiovat odbornou kvalifikaci podle § 16. V DM tuto podminku splfuji vSichni
pedagogicti pracovnici.

b) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( (dale téz DVPP) se uskutecriuje podle
§ 24 zminéného zakona a vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedago-
gickych pracovnikl a vlastnich plana DVPP.

c) Ve vychové a vzdélavani se DM zaméfuje na prevenci socialné-patologickych jevi
a ochranu zakd. Tuto €innost upravuje Minimalni preventivni program DM (dale
MPP). Organizaci a realizaci MPP je povéfen metodik prevence DM. Vychovatelé
spolupracuji také s externimi spolupracovniky, ktefi plni nékteré ukoly v oblasti vy-
chovného poradenstvi (napf. pedagogicko-psychologicka poradna).

5.1.5. Ekonomické podminky

Vzdélavani v DM je zavislé na pfijmu:
a) prostfedkd ze statniho rozpoctu (mzdové vydaje vCetné zakonnych odvodu
a ostatni naklady vyplyvajici z pracovné-pravnich vztaht, vydaje na ucebni po-
mucky, vydaje na dalSi vzdélavani ped. prac. aj.);

b) prostfedkl od zfizovatele — Jihomoravského kraje (investice, neinvesti¢éni na-
klady na provoz);

c) uplat za ubytovani od zaka a studentl (naklady na provoz, naklady na stravu).

DalSi prostifedky Ize ziskat z doplfikové €innosti, grantd, Sablon apod.

5.1.6. Podminky BOZ a PO

Domov mladeze nese zodpovédnost za bezpeénost a dodrzovani hygienickych pied-
pist ubytovanych. Na zacatku Skolniho roku jsou vSichni ubytovani seznameni s bez-
pecnostnimi, protipoZarnimi a hygienickymi pravidly, které musi kazdy dodrzovat. Po-
uceni je provedeno, potvrzeno podpisem pfi pfijimani zakl do domova mladeze a za-
loZeno v pedagogické dokumentaci domova mladeze. Zakladni pravidla bezpeénosti,
zaji$téni pozarni ochrany a ochrany zdravi jsou konkretizovana ve VRD.

5.1.7. Spoluprace s rodic¢i zakl, Skolami a jinymi subjekty

a) Rodice nezletilych zaku jsou partnery DM, ktefi maji pravo pro své déti na kvalitni
sluzby a informace a plIni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zakona a predpisu
souvisejicich. Obdobna prava a povinnosti maji zletili Zaci.
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b)

5.2.

Ve vztahu ke Skolam vystupuje DM jako partner podilejici se na vychové
a vzdeélavani zaku a autonomni subjekt, ktery formuluje a realizuje vlastni vychovné
cile v navaznosti na vychovné-vzdélavaci €innost Skoly. Z tohoto titulu spolupracuje
se Skolou v podstatnych otazkach vzdélavani a vychovy zaku.

Dalimi subjekty, s nimiZ DM spolupracuje, jsou instituce participujici na vzdélavani
a vychové zaku a studentu, jako napf. Ped. fakulta MU, dale instituce ochrany
a pécCe o mladez, poskytujici psychologické, psychiatrické a lékarské sluzby, pfi-
padné Policie CR.

CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

5.2.1. Zaméreni a podminky vzdélavani a vychovy v DM

Zasady vzdélavani a vychovy (§ 2 Skolského zakona s pfihlédnutim k ¢lanku
33 Listiny zakladnich prav a svobod a &lanku 28 Umluvy o pravech ditéte):

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Rovny piistup kazdého statniho obéana CR nebo jiného &lenského statu EU ke vzdé-
lavani bez jakékoliv diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry
a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu a zdra-
votniho stavu.

Zohlednéni vzdélavacich a vychovnych potieb jednotlivce.

Vzajemna ucta, respekt, nazorova snasenlivost, solidarita a dustojnost vSech
uCastnikd vzdélavani a vychovy.

Bezplatna vychova a vzdélavani v DM zak( se statnim ob&anstvim CR nebo jiného
&lenského statu EU. Uplata za ubytovani a stravovani je ve stejné vysi pro Zaka se
statnim ob&anstvim CR nebo jiného &lenského statu EU, jakoZ i statd mimo EU.

Svobodné Sifeni poznatk(l, které vyplyvaji z vysledk(l soudobého stavu poznani
svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vychovy a vzdélavani v DM.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani a vychovy vzhledem k dosahovani cild vzdélavani
a vychovy stanovenych SZ a SVP DM.

VVédomi spoluodpovédnosti za své vzdélavani a vychovu.

CiLE VZDELAVANI A VYCHOVY

a)

Rozvoj osobnosti ¢lovéka, jeho postupné vybavovani socialnimi a poznavacimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob&ansky Zivot.
Umoznéni ziskavani informaci.

Vydani: 3 | Vytisk: 1
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b)

f)

Pochopeni a uplatiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych
prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrZznost.

Utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého.

Poznani svétovych kulturnich hodnot a evropskych tradic.

Ziskani a uplatfiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a bezpecénosti a ochrany zdravi.

Uméni komunikace a prace s informacemi. Umét je najit, tfidit, pochopit podstatu.
Umeét diskutovat, argumentovat, naslouchat, pfijmout odlisny nazor.

PRIORITY VZDELAVANI A VYCHOVY - PROFILACE DM

Pfi formulovani klicovych kompetenci vychazime z toho, Ze tyto kompetence by mély

byt

zaroven pouzitelné v riznych situacich a kontextech, mély by byt multifunkeni.
Ambice a poslani DM ve vzdélavani a vychové jsou predevsim v oblasti vychovy

osobnosti zaka a vychovy v dobé mimo vyucovani a vyplyvaji z jeho poslani
a postaveni v systému Skol a Skolskych a ubytovacich zafizeni. Tim jsou ureny i jeho
zakladni cile a ukoly, které spocivaji ve vzdélavani a pedagogickém ovliviiovani vol-
ného €asu zaku, tzn. v citlivém pedagogickém vedeni zaku k ucelnému vyuzivani vol-
ného Casu, k vychové k volnému Casu. Ktomu voli specifické prostfedky, formy
a metody této Cinnosti a pIni nasledujici ukoly vychovy mimo vyuéovani:

= relaxa¢né-zdravotni — obnova sil, upeviiovani zdravi, zména druhu a charakteru
¢innosti, zména socialniho prostiedi;

= vychovné-vzdélavaci a sebevzdélavaci — seberealizace a osobnostni rozvoj,
prostor pro sebevychovu;

= socialni ukoly — spole€enské uplatnéni, €innost a aktivita.

PREDPOKLADY A PROSTREDKY PRO REALIZACI PRIORIT VVC

a)

Realizace prurezovych témat ve vzdélavani a vychové, kterou reprezentuji okruhy
problému soucasného i budouciho svéta, napomahaiji rozvijet osobnost Zaka a pro-
chazeji napfi¢ oblastmi vzdélavani a vychovy s cilem dosahnout klicovych kompe-
tenci zaka:

= osobnostni a socialni vychova,

= vychova demokratického obc¢ana,

= vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech,
=  multikulturni vychova,

= environmentalni vychova,

= medialni vychova,

= vychova Zakd mimofadné nadanych.

Vydani: 3 | Vytisk: 1
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b) Vytvareni a pusobeni pfirozeného a pozitivhiho psychosocialniho prostredi,
na jehoz tvorbé se podileji vichni u€astnici vzdélavani s vyuZzitim prostfedkd viast-
nich vychové a vzdélavani v dobé mimo vyucovani jako jsou:

dobrovolnost, spontanni aktivita, navozeni kladnych pocitl, samostatnost
a samospravnost,

seberealizace, sebepoznavani, motivace,

zajimavost, pestrost a zajmovost, rozvoj individualnich i skupinovych zajma,
odpocinkové a rekreacni zaméfeni zajmoveé &innosti.

c) Zak jako ustfedni postava vzdélavani a vychovy — primarni podminky podporu-
jici toto postaveni:

uplatnéni jeho zakladnich prav vyplyvajicich ze Skolského zakona (561/2004
Sb.) a z Umluvy o pravech ditéte, zejména prava na respektovani osobnosti
zaka a jeho zvlastnosti v zavislosti na fyzické, psychické a mentalni zralosti
Zaka a prava na volny ¢as;

vychovné plsobeni zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu
k osobnosti, potfebam a zajmim zaka;

vyvazenost pfi uplatiiovani prav a plnéni povinnosti, zajisténi vymahatel-
nosti prav zaka;

pravo volby a vlastnich rozhodnuti odpovidajicich mife zralosti Zaka, real-
nym moznostem a podminkam zZivota v DM s podporou vychovatele;
uplatnéni kompetenci zaka v podminkach zafizeni a jeho podil na organi-
zaci a ¢innosti zafizent;

specifické postaveni dospélého zaka (pfevzeti plné odpovédnosti za své
chovani a jednani, pfevzeti prav a povinnosti rodicu),

objektivni hodnoceni prace a Cinnosti Zaka vychovatelem a sebehodnoceni
zakem.

d) Cilevédomost pfi vytvareni vychovnych skupin jako podplrného prostfedku
k realizaci kompetenci Zaka a spokojenosti Zaka s podminkami pobytu:

snaha o slozeni vychovnych skupin na neformalnim principu, moznost
zmény vychovatele a pfestupu do jiné skupiny,
stabilizace vychovatelu u vychovnych skupin.

e) Rozmist'ovani zaku v zajmu vytvoreni predpokladl pro kvalitni souziti a spolupraci.
Soustfedéni zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami v mensim prostoru a za-
jisténi podminek jejich integrace.

f) Vyuzivani a¢innych forem a metod vzdélavani a vychovy podporujicich aktivitu,
sociabilitu a moralku, emocionalni prozitek, kreativitu, samostatnost, odpovédnost
a individualitu zaka.

formy hromadné, skupinové (exkurze, krouzky, navstévy divadel apod.);
formy individualni (pohovor).
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g) Volba vhodnych prostredkdl, tj. pravidel, organizace zZivota, personalniho zazemi,
prostorovych a materialné-technickych podminek apod.

h) Délka vzdélavani

= Délka vzdélavani v DM je podminéna studiem na stfedni Skole nebo vyssi od-
borné skole. Umisténi k ubytovani v DM je podminéno pfihlaskou a rozhodnu-

tim o pfijeti do DM vzdy na 1 Skolni rok.

= Vzdélavani v DM probiha ve dnech Skolniho vyu€ovani a ve dni pfedchazeji-
cim. DM muze provozovat svou ¢innost i v ostatnich dnech Skolniho roku

v€etné obdobi prazdnin a to za pfedem stanovenych podminek.

i) Casovy plan

)
1.
2.
3.
4.
5.
5.2.2.

Casovy plan g&innosti je zpracovan na obdobi $kolniho roku s pfihlédnutim k per-
sonalnim moznostech DM v daném Skolnim roce a slozeni ped. sboru. K ¢asové
korekci a upfesnéni €innosti dochazi planovanim v kratSich horizontech prostifed-
nictvim mésicnich pland rozpracovanych v DVS jednotlivych vychovateld do plant
tydennich.

Ukonéovani vzdélavani

Zakovi, studentovi bude ukonéeno ubytovani v DM v pribéhu Skolniho roku v sou-
ladu s platnou legislativou a VRD.

Duvody ukonceni:

pisemna zadost zakonného zastupce nebo zletilého Zaka, studenta;
zakonny zastupce nezletilého zaka, zletilého zaka, zletily zak nebo student
opakované neuhradil Uplatu za ubytovani a nedohodl s vedenim DM jinou

formu plateb;

Zak nebo student prestal byt zakem SS nebo studentem VOS;

zak nebo student prerusil studium;

zak byl vyloucen z DM.

PFi podmine¢ném vylou€eni a vylouceni z DM se postupuje ve spravnim fizeni
v souladu s VRD.

Klicové kompetence a strateqie vzdélavani a vychovy

Vychovné a vzdélavaci strategie jsou zamé&feny na rozvijeni kompetenci zaka, formu-
luji upfednostrfiované cile, postupy, metody a formy prace, pfipadné aktivity, pfilezitosti
a pravidla.

KOMPETENCE K UCENi A SEBEVZDELAVANI

Tyto kompetence jsou nezbytné pro organizaci a Fizeni viastniho uceni, pro ziskavani,
hodnoceni a uplatnéni novych znalosti a pro schopnost aplikovat tyto kompetence
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Vv rtiznych situacich, kontextech v¢. vlastniho u¢eni a feSeni problémi ve vzdélavacim
procesu, ve spolec¢nosti a nasledné i v praci.

v

a) Zak:

» organizuje a fidi vlastni u¢eni, poznava své schopnosti a hodnoti je, nachazi
a upeviuje efektivni styl a rezim uceni;

= umi vyhledavat a kriticky hodnotit informace a pomoc jinych;

» vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuje je;

= zvlada neuspéch, je psychicky odolny;

= poznava smysl u€eni, motivuje se pro dalSi u€eni, pozitivné hodnoti jeho
prinos pro svUj Zivot, chape sebevzdélavani jako celozivotni proces.

b) Strategie vychovatele:

» vede Zaka k samostatnosti pfi pfipravé na vyucovani a k hledani vlastniho
efektivniho stylu a rezimu uceni;

= podporuje zaka v oblasti vzdélavani tim, ze o¢ekava pozitivni vysledky, mo-
tivuje ho k u€eni a k vyhledavani informaci, zadava mu pfiméfené ukoly
a pomaha mu zvladnout pfipadny neuspéch;

= vytvafi a zajiStuje zakovi vhodné klima k u€eni a materialné-technické pod-
minky s vyuzitim informacnich technologii;

= spolupracuje s rodici a Skolou.

KOMPETENCE SOCIALNi A PERSONALNI

Tyto kompetence jsou pfedpokladem pro realizaci kompetenci ostatnich. Jejich obsa-
hem je osobnostni rozvoj a spoluprace v riiznych socialnich prostredich.

a) Zak:

* umi porozumét sam sobé, zvlada vlastni chovani, je schopen sebereflexe,
koriguje vlastni chovani, je schopen poznavat odliSnosti lidi;

= umi fesit sloZité Zivotni situace, zna zaklady duSevni hygieny;

= stanovuje si cile a priority s ohledem na své schopnosti, zajmovou orientaci
a Zivotni podminky;

» je schopen adaptovat se na ménici se pracovni a Zivotni podminky a tvo-
fivé je ovliviiuje, respektuje pravidla zivota ve spole€enstvi;

» pfispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztaha, spolupracuje v tymu
a uplatiuje v ném své individualni schopnosti, védomosti a dovednosti;

= organizuje nebo se podili na spole¢né €innosti, pfijima odpovédnost za svoiji
praci i praci ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni
podnétné atmosféry.

b) Strategie vychovatele:

= napomaha Zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné hodnoti
jeho praci a pozitivné ho motivuje k sebepoznavani;
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= vytvafi prilezitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spoleénych ¢in-
nosti, stanovuje Zakovi pfiméfené ukoly, pomaha mu najit své misto ve
skupinach (loznice, vychovna skupina, domov mladeze),

= vSestranné napomaha zakovi adaptovat se na ménici se podminky socialni,
organizac¢ni i materialni;

= podili se na upeviovani pozitivniho psychosocialniho klimatu.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI

Tyto kompetence predstavuji a rozvijeji schopnost vyjadfit a interpretovat myslenky,
pocity a informace v ustni i psané podobé a zapojit se do komunikace v riznych social-
nich kontextech.

a) Zak:

= rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti ve studiu i ve svém
osobnim, profesnim a ob¢anském zivoté;

= rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumen-
tuje;

= efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostfedkl komunikace, pruzné
reaguje na rozvoj informacénich a komunikacnich technologii a vyuziva je;

= vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfiméfené ke komunikacnimu zaméru
verbalnim, pfip. pisemnym projevem;

» je schopen rozvijet komunikaéni dovednosti zaloZzené na vzajemné ucté,
spolupraci, toleranci, optimismu a zvladnutych emocich;

= adekvatné vystupuje na vefejnosti, pfiméfené sebevédomé se prezentuje.

b) Strategie vychovatele:

= uci Zzaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativnich dovednosti, aktivné a cilevé-
domé vytvafi prostor pro komunikaci mezi zakem a vychovatelem i zaky
navzajem;

= sohledem na zralost zaka pfirozené kultivuje jeho projev, posiluje vza-
jemné vztahy v ramci vychovné skupiny, socialni a komunikacni dovednosti
ve skuping, daveéryhodnost a stabilitu ve skuping, rozviji socialni orientaci;

» vede Zaka k diskuzi o informacich a k vécné argumentaci, dava mu pfitom
prostor pro tvar€i a svobodné vyjadfeni a feSeni, je mu vzorem vécné
a konstruktivni komunikace;

» predava zakovi veskereé informace potifebné pro jeho zdravy a aktivni Zivot
v DM.

KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Tyto kompetence zahrnuji vdechny formy jednani, které si kazdy jedinec musi osvojit,
aby byl schopen se efektivné a konstruktivné podilet na déni ve spole¢nosti a dokazat
resit problemy, a to v osobnim, rodinném i vefejném kontextu.
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a) Zak:

b)

vnima problémové situace, rozpozna a pochopi problém, objasni jeho pod-
statu, roz€leni ho na segmenty a navrhuje postupné kroky nebo varianty
jeho feseni;

vyuziva své schopnosti, védomosti a dovednosti pfi samostatném FeSeni pro-
bléma, vyhledava informace k jejich fes$eni, pruzné reaguje na nové situace;
ovéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde da-
kazy a formuluje podlozené zavéry, ovéiuje prakticky spravnost metod zjis-
tovani divéryhodnosti informaci uzivanych pfi fe$eni problému, osvédcené
postupy aplikuje pfi fedeni jinych problémovych situaci;

uplatiiuje zakladni mySlenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu, syn-
tézu, indukci, dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci, ale i fantazii,
intuici a predstavivost v poznavacich, uéebnich, pracovnich a tvarcich &in-
nostech;

je otevieny k poznavani novych a originalnich postupl a feSeni problémd,
nachazi alternativy fe$eni, navrhuje varianty feSeni problému a zvazuje jejich
pfednosti, rizika a mozné negativni dusledky.

Strategie vychovatele:

uci zaka uplatriovat zakladni myslenkové operace a postupy pfi feSeni pro-
bléma, hodnoti kroky zaka pfi FeSeni problému,

aktivné napomaha Zakovi adaptujicimu se na nové podminky Zivota pfede-
v§im pfenosem ovérenych zpusobu feSeni problémd,

motivuje zaka k ziskavani informaci potfebnych k feSeni problému a ové-
fovani jejich spravnosti,

definuje, pomaha hodnotit nebo i vytvari problémové situace, v nichz maze
Zak uplatnit své kompetence k feSeni problém, pfi jejich feSeni podporuje
tvofivost a originalitu, pomaha hodnotit rizika a mozné negativni dusledky.

KOMPETENCE K VOLNEMU CASU

Tyto kompetence vytvareji podminky pro vzdélavani zejména tim, Ze rozvijeji intelektualni,
psychicky, fyzicky, socialni i emocni potencial jedince a vytvareji dali prostor pro jeho
sebeuplatnéni.

a)

Zak:

umi svij volny €as zit, eli nudé a prazdnoté, aktivné odpociva;

uplatiiuje zasady zdravého zivotniho stylu, dokaze urcit priority volného
¢asu a Zije podle nich, odolava socialné patologickym jevam;

vyuziva a akceptuje nabizené modely vyuziti volného €asu, naplfiuje a roz-
Sifuje své individualni zajmy, talent, schopnosti;

chape vyznam rozvoje osobnich zajmu a zdravého zplsobu Zivota pro psy-
chickou, fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj),

Vydani: 3 | Vytisk: 1
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= zapojuje se do organizace zivota v DM, osobné se podili na organizaci
a realizaci vzdélavani a vychovy.

b) Strategie vychovatele:

» vytvafli a rozviji pfilezitosti k u¢elnému vyuziti volného ¢asu v souladu
se zajmy Zaka;

= uéi zaka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a uCasti
na spoleéné €innosti;

» realizuje skupinovy program socialni prevence, poskytuje zakovi informacni
Servis;

= vede Zaka k poznani zasad zdravého zivotniho stylu a jejich uplatiiovani
ve vlastnim Zivoté, uc€eni i v praci;

* modernizuje obsah vlastni zajmové €innosti a metody skupinové prace
s zaky, rozsifuje nabidku spontannich aktivit pro zaky, podporuje svobodu,
samostatnost, aktivitu.

KOMPETENCE OBCANSKE
Tyto kompetence jsou potfebné pro zacllenéni jedince do spolecnosti a uplatnéni se v ni.
a) Zak:

» stanovuje si osobni cile vychazejici z jeho potfeb a zajm(, ale i z potfeb
spole¢nosti, socialni skupiny, zajmu celku;

» je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k nazordm druhych, chape jejich
potfeby a postoje, respektuje riznorodost hodnot Elovéka, uplatiiuje za-
sady slusné komunikace a demokratické zpUlsoby feseni;

» haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani;

* vnima, pfijima, vytvafi a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologicke, ekono-
mické a duchovni hodnoty, zaujima k nim odpovédné postoje;

= chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot
a zdravi Clovéka, poskytuje uinnou pomoc,

» rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a neposko-
zoval sebe a jiné, pfirodu, zivotni prostfedi a hodnoty vytvorené Clovékem:;

= aktivné se zapojuje do ob&anského Zivota svého okoli a spole¢nosti, orien-
tuje se ve slozitostech demokratické, pluralitni spolecnosti, chape je a par-
ticipuje na feSeni jejich problému.

b) Strategie vychovatele:

» vychovné vyuziva prozitki zaka, kdy celkové klima DM (vztahy mezi vSemi
subjekty vzdélavani zalozené na spolupraci, partnerstvi, dialogu a respektu)
vytvari demokratickou atmosféru;

* motivuje Zaka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schop-
nosti kritického a tvofivéeho mysSleni, empatie, argumentace a prezentace
nazorl, schopnosti kompromisu a schopnosti obhajovat lidska prava a svo-
body své i jinych;
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= vede zaky k dodrzovani pravidel a spravedlivé je hodnoti, objasriuje vyznam
fadu pro fungovani spole€enstvi (pokoj, vychovna skupina, DM), vychovava
k ucté k zakonu:;

» podporuje zainteresovany postoj k zivotu, rozviji disciplinovanost, toleranci,
ochotu pomahat, respektovat odliSnosti;

» vede zaky k odpovédnému jednani a vychovné vyuziva situace, kdy zak
neohroZuje a neposkozuje sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty
vytvorené Clovékem.

5.3. VYCHOVNY PROGRAM DM

5.3.1. Charakteristika a ucel vychovného programu

a) Vychovny program je ramcovym programem pro praci vychovatele a ostatnich
pedagogickych pracovnikl s Zaky, ktery ma tyto znaky:

= vymezuje, jakych kompetenci ma zak dosahnout;

= stanovuje vychovné cile pro vychovatele;

= stanovuje upfednosthované postupy, formy a metody vzdélavani;

» respektuje vékové a osobnostni zvlastnosti zaku (dusledkem je &lenéni pro-
gramu na moduly);

» je otevienym programem, ktery mize vychovatel dotvaret dle svych schopnosti,
védomosti a dovednosti v souladu s poznatky sou¢asné védy a spoleCenskou
zakazkou a v jednotlivych oblastech nezbytné upravovat podle zralosti a potfeb
Zaku (individualni pFistup);

» je podkladem (osnovou) pro planovani vychovné ¢innosti vychovatele a vychovné
skupiny na skolni rok a vychovné-vzdélavaci ¢innosti pro volnocasové aktivity.

b) Zaméreni vychovného programu

= vychova socialni, personalni a komunikativni

» vychova k u€eni, sebevzdélavani a profesionalni pfipravé
= vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

= vychova k obCanstvi

5.3.2. Obsah vychovného programu

a) Modul adaptace

Vékova kategorie: vétsinou 15 let (12-14, 19)

Cil: poznavat a ucit se

Obsah: VRD, BOZ, PO

Termin: do 21. 9. Individualné dle nastupu zaka, studenta v priibéhu Skol. roku
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b) Modul osobnostniho rozvoje

Vékova kategorie: 1. aZ 3. ro¢. SOS, 2. SOU (15-18 let)
Cil: poznavat, ucit se, vyuZivat, prohlubovat
Obsabh: individualni pfiprava na vyucovani, smysluplné vyuZziti volného ¢asu

c) Modul zrani

Vékova kategorie: 4. ro¢. SOS, 3. ro¢. SOU (18-19 let)

Cil: znat, uplatfiovat, rozhodovat, pravni odpovédnost Zaka

Obsah: samostatna kvalitni pfiprava na vyuCovani a samostatnost rozhodo-
vani, jak vyuZzit volny Cas, pfedpoklad uspé&sné maturitni zkousky, zavérecné
zkousky

d) Modul osobnostni identifikace

Vékova kategorie: 19 let (VOS)
Cil: zkvalithovani kompetenci, schopnost sebereflexe, integrace do spolec-
nosti pracujicich

5.3.3. Podminky, hlavni ukoly a zaméry pro vzdélavani
a vychovu a naplnéni SVP

V personalni oblasti a fizeni
Pfedpoklady vychovatele k realizaci vzdélavaciho programu — kompetence vychovatele:

a) Kompetence pedagogické a psychodiagnostické — fizeni zakova vzdélavani a vy-
chovy, motivace k u€eni, osobnostnimu a socialnimu rozvoji a ke zdravému zpu-
sobu zivota s ohledem na zralost Zaka. Jejich soucasti jsou i kompetence odborne,
specialni.

b) Kompetence komunikativni — ve verbalni i pisemné podobé&, schopnost Uspésného
jednani s zaky, rodici, spolupracovniky, schopnost vyjadfovat své myslenky, infor-
mace i pocity a schopnost zapoijit se do komunikace v rliznych socialnich kontex-
tech.

c) Kompetence organiza¢ni a fidici — schopnost planovat, organizovat a hodnotit &in-
nosti vlastni i Zakovy, rozpoznavat a soustfedit se na priority, navozovat a udrZzovat
fad a system.

d) Kompetence diagnostické a intervenéni — schopnost empatie, rozpoznavani pficin
jevu v chovani zaka a dosahovani zmén.

e) Kompetence poradenské a konzultativni — nachazeni feSeni diagnostikovanych
problém(, schopnost fesit je ve spolupraci s kolegy, rodici, u€iteli a dalSimi.
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f)  Kompetence k reflexi a sebereflexi — schopnost analyzovat vlastni ¢innost, vyvodit
ze zjisténého disledky v podobé modifikace vlastniho jednani, chovani, pfistupa,
metod. Schopnost reflektovat zkusenosti druhych, sebevzdélavat se a pfizplisobo-
vat se ménicim se podminkam.

Zamérfeni dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku:

= prohlubovani védomosti v pedagogickych védnich oborech s durazem na zis-
kavani novych poznatkl a znalost u¢innych metod a forem vychovy zaku;

» metodika socialniho uéeni a prevence socialné patologickych jevl v chovani
mladeze;

» obsah a formy atraktivnich obor(i zajmové Cinnosti ve vSech jejich oblastech,
zejména v oblasti environmentalni a medialni vychovy;

= pocitacova gramotnost zaméstnancu;

» jazykové kompetence zaméstnancu.

g) Vést vychovatele ke zméné postojli od tradi¢nich forem a metod prace v domo-
vech mladeZe k modernimu pojeti vzdélavani a vychovy pfi realizaci SVP.

V oblasti obsahu a organizace vzdélavani a vychovy

a) Vést a organizovat moderni a Zaky zadané obory zajmové ¢innosti a v rozvijeni
moznosti spontanniho vyuzivani volného ¢asu smysluplnymi ¢innostmi, zejména
v oborech spole€enskovédnich, uméleckych, télovychovnych a oborech vyuzivaji-
cich informacnich technologii.

b) Nadale pfizplisobovat obsah Vnitiniho fadu DM vychovnym prioritam SVP,
zejména v oblasti vychovy demokratického obCana a socializace Zaka jako pro-
stfedkl socializace i prevence patologickych jevu v chovani zaka.

V oblasti materialné - technického rozvoje

Hlavni usili zamé&fit a finanéni prostfedky prioritné investovat do vybaveni a socialniho

zazemi s cilem zajistit vSem Zakum ucelné, estetické, hygienické a tim i vychovné pro-

stfedi. Trvale zajiStovat u¢ebnice a u¢ebni pomlicky pro volno¢asové aktivity krouzku
a dilen.

5.4, HODNOCENI ZAKU A AUTOEVALUACE DM

5.4.1. Pravidla pro hodnoceni zaku

VYSTUPY HODNOCENI

Pisemna souhrnna informace v osobnim spisu zaka zletilého i nezletilého:
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b)

d)

f)

Kompetence k u€eni a sebevzdélani — studijni Usili a motivace k u€eni, samostat-
nost, pfedpoklady k u€eni a jejich vyuziti, perspektivy dalSiho vzdélavani, zplsob
podpory vychovatelem apod.

Kompetence k feSeni problémU — mira samostatnosti v rozpoznani problému a vari-
ant feseni, srovnani, analyza, tfidéni a formulace navrhu feseni problému, otevre-
nost variantnim feSenim apod.

Kompetence komunikativni — schopnost vyuzivani dostupnych prostfedkd komuni-
kace, pfijimani riznych druhl sdéleni, schopnost vyjadrit se a vystupovat na verej-
nosti apod.

Kompetence socialni a personalni — Uroven adaptace a socialni a komunikativni
dovednosti, schopnost spoluprace, misto v kolektivu, zplsob feSeni problémd
apod.

Kompetence ob&anské — védomi vlastnich cild ve spolecnosti, vztah k obecnym
hodnotam odpovidajici principu humanity a demokracie, schopnost zapojeni do ob-
¢anského zivota v&etné zivota v DM apod.

Kompetence k volnému ¢asu — zpUsob vyuziti volného ¢asu k rozvoji zajmu, vyuziti
osobniho potencialu, zapojeni se do feSeni véci spolecnych, pomoc ostatnim,
akceptace pravidel, zpusob uspokojovani zakladnich zZivotnich potreb, individualni
denni rezim, stravovani apod.

Prabézna hodnotici informace (rodi€¢iim nebo zletilym zakam):

a) dil¢i zprava o problémovém chovani, realizaci pfijatych ¢ dohodnutych opatfenich;

b)

sdéleni o udéleni vychovného opatfeni (ocenéni, podminecné vylouceni, vylouceni).

CILE HODNOCENI

a)

b)

c)

Vychovné vyuziti vysledkd hodnoceni, podpora pozitivnich stranek osobnosti.

Dosazeni relativni shody v nahledu na osobnost zaka, nalezeni vychodisek pro po-
kraCovani vychovného procesu, délba cild a ukold mezi vychovatelem a zakem
(motivace k sebevychoveé).

Ziskani diagnostickych informaci jako podkladl pro souhrnné hodnoceni.

ZASADY HODNOCENI

a)

b)

Vefejna, pfedem znama kritéria hodnoceni zaka.

Dialog mezi vychovatelem a zakem, prostor pro jeho sebehodnoceni.

Vydani: 3 | Vytisk: 1
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c) Otevrenost a objektivnost hodnoceni zaloZzeného na dukladném poznani rysu
osobnosti Zaka, véetné moznosti opravnych prostifedkl pro zaka.

d) Spoluprace s rodici, Skolou, okolim zaka.

KRITERIA HODNOCENI

a) Mira dosazeni kompetenci zaka obsaZenych v tomto SVP s piihlédnutim ke véem
podminkam a osobnostnim predpokladim.

b) Vychodiskem pro hodnoceni stavu vychovanosti konkrétniho zaka je vychovny pro-
gram, ktery upfesrfiuje kompetence pro danou kategorii zak.

5.4.2. Autoevaluace DM

OBLASTI A CILE AUTOEVALUACE

a) Podminky k vychové — stav ubytovani, stravovani, sluzeb zak{m, organizace a pra-
vidla, materialné-technické podminky.

b) Prubéh vychovy — obsah, formy a metody prace, diagnosticka ¢innost, podil Zaka
na €innosti a rozhodovani.

c) Podpora zaka — hodnoceni, kvalita vystupt, sluzby zakim, schopnost motivace.
d) Vysledky vzdélavani — mira naplfiovani kompetenci s ohledem na individualni zra-
lost zaka, vysledky v ZC, uginnost vychovnych metod, zapojeni zaka do organizo-

vani zivota v DM.

e) Vliv vzajemnych vztah( osob ve vzdélavani — psychosocialni klima, vztahy: zak-zak,
vychovatel-zak, vychovatel-vedeni, jejich dusledky pro vychovu.

f) Spoluprace s rodici — uplnost informaci, zpétna vazba

g) Rizeni DM — planovani, organizovani, podil pracovnik( na fizeni, kontrola, perso-
nalni podminky, informacéni systém, dodrzovani pokynu, postupl, materialné-tech-
nické podminky, dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki uplatnéni védomosti

a dovednosti, metodicka ginnost.

h) Uroven vysledk prace DM vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim — srovnani podminek a vysledku.

KRITERIA AUTOEVALUACE

a) Spokojenost zakl a rodicu.
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b) Mira adaptace na podminky zivota v DM.

c) Pozitivni psychosocialni klima projevujici se ve vyvazenych vztazich mezi vSemi
ucastniky vychovného procesu.

d) ZlepSovani materialné-technickych podminek.

CASOVE ROZVRZENi EVALUACNICH CINNOSTI

a) Dotaznikové Setfeni mezi zaky (zahrnuje vétSinu cill autoevaluace, vysledky vzdé-
lavani zakd) — minimalné 1x za Skolni rok.

b) Setfeni mezi ped. pracovniky (vztahy, oblast fizeni a dal$iho vzdélavani ped. pra-
covnikl — plan osobniho rozvoje) — minimalné 1x za skolni rok.

c) Hodnoceni ¢innosti DM (zahrnuje vSechny oblasti a cile autoevaluace z pohledu
jednoho Skolniho roku, vysledky projednava pedagogicka rada) — 1x za Skolni rok.

d) Dilgi Setfeni, ankety, hodnoceni se zaméfenim na problémoveé otazky &innosti DM
— pfileZitostné.

ZDROJE EVALUACE

a) Vnitini:

vysledky dotaznikovych Setfeni a anket mezi zaky;

analyzy dil€ich useku vzdélavani, vychovy a &innosti;

plany a vystupy z hodnoceni €innosti zafizeni i zaméstnancu (pracovni hod-
noceni, plan osobniho rozvoje);

udélena vychovna opatfeni, mimoradné udalosti.

b) Vné&jsi:

inspekéni zpravy;
nameéty, pfipominky a stiznosti rodi¢u, Skol, zfizovatele;
nazory Sirsi vefejnosti, publicita.

Podminky k zajisténi komplexni kontrolni, hospitani a evaluaéni €innosti v DM upra-
vuje obecné Kapitola V. Pfiru¢ky kvality Méreni znak(Q procest, konkrétné pak
Smeérnice 06 Vnitini kontrolni systém.

6. SEZNAM ZAZNAMU

= Plan osobniho rozvoje
= Meéfeni znakl procesu (dotaznikové Setfeni: Spokojenost, klima v DM, stravovani apod.)
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7. SOUVISEJICi DOKUMENTY A ODKAZY

Kapitola V. Pfirucky kvality Méfeni znak( procesu
Smérnice — SM 06 Vnitini kontrolni systém
Postup — P 14 Vnitfni fad domova mladeze
Minimalni preventivni program DM

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakona

Vyhlagka MSMT &. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich
a Skolskych ucelovych zafizenich, v platném znéni

Vyhlaska €. 107/2005 Sb., o Skolnim stravovani

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich zmén, pfedpisy s uvede-
nymi normami souvisejicimi a obecné pravnimi pfedpisy

Vyhlaska €.410/2005 Sb., o hygienickych poZadavcich pro provoz zafizeni a provozo-
ven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

Vyhlaska ¢.317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniku a vlastnich
plantd DVPP (dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik()

Listina zakladnich prav a svobod (2/1993 Sb.)

Sdéleni €. 104/1991 Sb. Sdéleni federalniho ministerstva zahrani¢nich véci o sjednani
Umluvy o pravech ditéte

8. KONTROLA A AKTUALIZACE

Kontrolu a aktualizaci této smérnice provadi 1x ro¢né vedouci vychovatelka. Prvni kontrola
bude provedena rok po vydani této smérnice.

Povinnosti kazdého zaméstnance firmy, ktery pfi své praci vyuziva tuto smérnici,

je neustale sledovat jeji aktualnost a funkénost a upozornit manazera kvality na jeji nedostatky
a potfebu zmén.

9. PRILOHY

Pfiloha €. 1 Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
Pfiloha €. 2  Vychova a vzdélavani zaki mimoradné nadanych
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10.

11.

HISTORIE ZMEN

Datum Strana | Popis zmény Zapsal / schvalil

10.12.2021 - SM 14 — SVP je dokument vznikly aktualizaci SVP | Kadlec / Fiala
(2), ktery byl souc¢asti Zaznamu QMS.

3.2.2022 5 DopInéno PO (Podminky BOZ a PO). Kadlec / Fiala

3.2.2022 6-7 |V pasazi Cile vzdélavani a vychovy pfidan Kadlec / Fiala
odstavec f) .

3.2.2022 11 Doplnék v Kompetence komunikativni, Strategie Kadlec / Fiala
vychovatele: ,s ohledem na zralost zaka...“

25.1.2023 16-17 | Rozsifeni ¢asti 5.4.1. — Vystupy hodnoceni. Kadlec / Fiala

KONTROLA DOKUMENTU

Datum kontroly

Vysledek kontroly — navrh na zménu

Podpis

PFijeti navrhu




